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ПОЛОЖЕНИЕ

о трудовом отряде старшеклассников (ТОС)

МБОУ СОШ №73 г. Кирова

2015
г. Киров

1. Общие положения
1.1. Трудовой отряд старшеклассников (в дальнейшем - ТОС), - добровольное объединение подростков в возрасте с 14 до 18 лет, организованное на базе  МБОУ СОШ № 73 г. Кирова (далее - Школа).

1.2. ТОС в своей деятельности руководствуется документами:

· Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерацию» № 170-ФЗ от 21.12.04; 
· Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 22.12.2014) «О занятости населения в Российской Федерации»;
·  Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», № 120-ФЗ от 24.06.99 (в последней редакции от 28.12.2013 № 435-ФЗ);
· «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические  требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста»  от 30.09.2009 №58;
· Муниципальная программа «Организация работы с молодежью в муниципальном образовании «Город Киров» в 2014 – 2020 годах (Утверждена постановлением администрации города Кирова    от 08.10.2013 № 3866-П); 
· Приказ  департамента образования «О подготовке к организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в летний период»;
· Федеральный закон от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

1.3. Членами ТОС могут быть подростки  Школы:

· с 14- до 18 лет включительно;

· добровольно изъявившие желание работать в трудовом отряде в соответствии с настоящим Положением.

1.4. Количественный состав ТОС ежегодно определяется приказом департамента образования администрации города Кирова.

1.5. Деятельность ТОС осуществляется как правило в летний период в течение  смен, определенных графиком, утвержденным департаментом образования администрации города Кирова.

1.6. Директор Школы приказом назначает руководителей трудового отряда старшеклассников из числа педагогов Школы.

1.8. Руководитель трудового отряда совместно с заместителем директора по воспитательной работе, завхозом  участвует в разработке плана организации и проведения работ.
1.9. Руководители отряда:

· несут ответственность за жизнь и здоровье подростков;

· следят за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиенических условий труда подростков;
· планируют работу  трудового объединения;
· организуют ежедневную работу подростков, обеспечивают их необходимыми объемами работ;
· проводят ежедневный целевой  инструктаж по технике безопасности с подростками под роспись перед выполнением ими различных видов работ, с соответствующий записью в журнале инструктажа;
· допускают к работе подростков, прошедших инструктаж по технике безопасности;
· контролируют соблюдение техники безопасности;
· ведут журнал (табель) учета рабочего времени и пропусков трудовых дней каждым подростком;
· отвечают за наличие у подростков рабочей одежды, получают и выдают необходимый инвентарь;
· информируют руководство о происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем подростков;
· несут ответственность за дисциплину членов отряда в период совместной деятельности; 
· представляют необходимую информацию о работе ТОС в департамент образования администрации города Кирова, в городской центр занятости населения;  другие организации;
· участвуют в разработке плана отряда, обеспечивают участие отряда в общегородских мероприятиях в период смены.
2. Основные направления деятельности ТОС
2.1. Деятельность трудового отряда старшеклассников включает в себя:

· Озеленение и благоустройство пришкольной  и школьной территории;
· Мелкий ремонт мебели и школьного инвентаря; 
· Внутренние ремонтные работы согласно. разрешенные СанПиН;
· Участие в проведении мероприятий общественного назначения (приборка парков, скверов);
· Влажная уборка кабинетов, спортзалов за исключением лестниц, туалетов, стекол;
· Ремонт спортивного оборудования;
· Ремонт учебников и книг.

· Работа в пришкольном лагере;.

· Возможны иные работы, к которым могут допускаться подростки.

3. Организация деятельности ТОС
3.1. Контроль над организацией деятельности ТОС осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

3.2. Прием в ТОС происходит на основании личного заявления подростка на имя директора Школы.

3.3. Директор Школы заключает с подростком срочный трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством.

3.4. Режим работы для подростков устанавливается в соответствии с трудовым законодательством: не более 4-х часов в день в условиях 5-дневной рабочей недели; определяются выходные дни – суббота, воскресенье.

3.5. Решение спорных вопросов производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае грубого нарушения подростком правил техники безопасности, настоящих правил,  трудовой договор с ним расторгается.
3.6. Администрация Школы, организующая деятельность ТОС, совместно с руководителем отряда обеспечивают безопасные условия работы участников отряда.

3.7. Руководитель Школы приказом может назначить в помощь руководителю ТОС педагогов Школы.

3.8. Все педагоги обязаны своевременно выполнять распоряжения руководителя трудового отряда старшеклассников; согласно требований проводить с работниками ТОС инструктажи по технике безопасности; соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно сообщать руководителю ТОС о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью подростков, случаях травматизма; нести ответственность за их жизнь и здоровье.

3.9. Педагоги Школы работают с ТОС, исходя из часов, составляющих их недельную нагрузку с учетом стимулирующих выплат.

,3.10.При приеме на работу  директору Школы подростком представляются следующие документы:

 Паспорт(и его копия);
 Трудовая книжка ;
 Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования  (копия);
 ИНН (копия);
 Счет в отделении Сбербанка России (карта) на имя подростка (копия);
  Заявление о приеме на работу;
 Медицинская справка.
3.11. Директор Школы, его заместитель, иное лицо, прошедшее курсы по охране труда согласно приказа обязан:

· ознакомить под роспись подростка с характером работы и условиями оплаты труда;

· объяснить его права и обязанности;

· ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;

· в первый день выхода на работу подростка провести вводный инструктаж по технике безопасности с регистрацией в журнале вводного инструктажа, другие необходимые инструктажи (по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности и т.п.) под роспись.

	3.12.   Руководитель, его помощники ТОС формируют:

а) личное дело работника ТОС, в котором содержится:
· личное заявление подростка о приеме на работу;

· согласие на работу одного из родителей (законных представителей) с разрешением на трудоустройство (от 14 до 16 лет); 

· согласие на работу управления опеки и попечительства  администрации г. Кирова (от 14 до 16 лет);

· согласие на обработку персональных данных; 

· медицинская справка;

· срочный трудовой договор между Школой и подростком;

· сроки  выплаты з/платы за личной подписью подростка;

· личная карточка работника (ведется не в электронном .виде) с личной подписью подростка (форма Т-2)

б) папку ТОС, в которой содержится:

· приказ директора Школы об организации ТОС ( №,  дата);

· договор Школы с «Центром занятости населения г. Кирова» о работе ТОС;
· правила  внутреннего трудового распорядка Школы за личной подписью подростка;

· документы по сохранению жизни и здоровья подростка в период работы в ТОС (инструктажи по ТБ, охране труда, (с  личной подписью подростка). Инструкции для ТОС.


4. Финансово-хозяйственная деятельность
4.1. Руководитель ТОС готовит пакет документов для трудоустройства, ведет ежедневный табель посещаемости для начисления подросткам заработной платы.

4.1. Оплата производится каждому подростку  по ведомости, составленной на основании табеля учета посещаемости.

4.2. Финансирование оплаты труда  подростка осуществляют:

·   центр занятости населения города Кирова;

         - департамент образования администрации города Кирова (за счёт средств городского бюджета, выделенных на организацию трудоустройства несовершеннолетних граждан по муниципальной целевой программе «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в муниципальном образовании «Город Киров»).

